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Architekt/in (m/w/d)  

Die Potsdamer Wohnungsbaugenossenschaft eG ist eine 1954 gegründete Genossenschaft mit rund 
2.660 Wohnungen in den verschiedenen Stadtteilen von Potsdam. Unser Ziel ist es, unsere Mitglieder 
Wohnungen im sozialverträglichen Preissegment zur Verfügung zu stellen und den Wohnungsbestand 
nachhaltig zu bewirtschaften. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächsten möglichen Zeitpunkt eine/n Architekt/in 
(m/w/d).  

 

Ihre Aufgaben 

− Sie begleiten unsere Sanierungs-, Modernisierungs- und Neubauvorhaben von der ersten Pro-
jektidee über die Planung und Umsetzung bis zur Fertigstellung. 

− Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team bauliche und architektonische Konzepte und bringen 
Ihre fachliche Expertise in die Entwicklung unserer Wohnungsbestände und Quartiere ein. 

− Sie übernehmen die Koordination und fachliche Begleitung der Entwurfs-, Genehmigungs- und 
Ausführungsplanung. 

− Sie prüfen und bewerten Planungsunterlagen, Entwürfe und Ausführungsdetails hinsichtlich 
Funktionalität, Gestaltung, technischer Umsetzbarkeit, Qualität und Wirtschaftlichkeit. 

− Sie begleiten und koordinieren die Zusammenarbeit mit anderen Architekten, Fachplanern, In-
genieuren und weiteren Projektbeteiligten. 

− Sie übernehmen die Bauherrenvertretung und stellen die Interessen der pbg hinsichtlich Quali-
tät, Kosten, Terminen und Planung sicher. 

− Sie begleiten Baugenehmigungs-, Ausschreibungs- und Vergabeprozesse und wirken bei der 
Auswahl geeigneter Planungs- und Baupartner mit. 

− Sie prüfen Leistungsverzeichnisse, Angebote, Nachträge und Rechnungen und unterstützen bei 
der Kosten- und Budgetsteuerung. 

− Sie dokumentieren den Projektverlauf und erstellen Kosten-, Termin- und Statusberichte. 

− Sie wirken bei der Weiterentwicklung unserer Planungs-, Bau- und Qualitätsstandards mit und 
bringen neue Ideen und Lösungsansätze in unsere Projekte ein. 

Ihr Profil 

− Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Architektur oder eines vergleichbaren Studiengangs. 

− Sie verfügen idealerweise über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Planung, Bauleitung 
oder Projektmanagement von Bauvorhaben. 

− Sie bringen Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von Sanierungs-, Modernisierungs- und 
Neubauvorhaben, vorzugsweise im Wohnungsbau mit. 

− Sie haben gute Kenntnisse in den Bereichen Bauplanung, Ausschreibung, Vergabe sowie Kosten- 
und Terminsteuerung. 

− Sie verfügen über Kenntnisse der einschlägigen technischen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen des Bauens inkl. den Leistungsphasen 1-9 der Objektplanung und deren Anwendung. 

− Sie arbeiten strukturiert, selbstständig, verantwortungsbewusst und lösungsorientiert. 
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− Sie verfügen über ein ausgeprägtes Organisations- und Koordinationsvermögen und behalten 
auch bei komplexen Projekten den Überblick. 

− Sie kommunizieren sicher und verbindlich und arbeiten gerne mit Planern, Fachingenieuren, 
ausführenden Unternehmen und internen Ansprechpartnern zusammen. 

Unser Angebot 

− Wir bieten Ihnen hervorragende Rahmenbedingungen mit einer 37-Stunden-Woche und die 
Möglichkeit für teilweise mobiles Arbeiten  

− Sie erhalten 30 Tage Urlaub. Heiligabend und Silvester sind zusätzlich arbeitsfrei. 

− Sie profitieren von einem familienfreundlichen Arbeitszeitmodell und einer attraktiven tarifver-
traglichen Vergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.  

− Darüber hinaus stehen Ihnen Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
zur Verfügung sowie die Option auf Fahrradleasing und ein Job-Ticket. 

− Es erwartet Sie ein vielseitiger, abwechslungsreicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz mit span-
nenden Arbeitsprozessen, die Sie aktiv mitgestalten können.  

− Flache Hierarchien, eine gute Work-Life-Balance und ein partnerschaftliches Arbeitsklima sind 
für uns selbstverständlich. 

− Wir unterstützen Ihre persönliche und fachliche Entwicklung durch gute Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche. 

 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 202602, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ih-
res frühestmöglichen Eintrittsdatums per E-Mail bis zum 30.09.2026 an vorstand@pbg-potsdam.de 
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Vorstand 
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